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1. INTRODUCTION

Le décret du 5 janvier 2004 (B.0. spécial N°4 duf@@ier 2004) institue umertificat complémentaire pour les
enseignements adaptés et la scolarisation des éea situation de handicap (2CA-SHjlestiné aux enseignants du
second degrésusceptibles de travailler au sein d’équipes pégigges et éducatives accueillant des éléves peggen
desbesoins éducatifs particuliers (BEP)liés a une situation de handicap, une maladie enudifficultés scolaires
graves et persistantes.

1.1. Bilan 2008-2009

Les besoins particuliers de scolarisation des éléveu second degré présentant des besoins éducapidsticuliers,
définis par le Recteur de I'’Académie de Créteilli@ison avec les Inspecteurs d’Académie, ontfigsta création, pour
la rentrée scolaire 2004, de formations prépana2CGA-SH dans les options D et F. Ces formatiorsosg poursuivies
en 2005 et ont conservé en 2006 les mémes moddttésise en ceuvre. Toutefois, les difficultés remdées pour
mettre en place des stages de pratiques pour $esgeants n‘ayant pas d'éléves a besoins édugatiigculiers dans
leur établissement et la formation sur le temps@arel des stagiaires, tous les vendredis, n'ostfaailité une
présence réguliere de ces personnels en formdtmrprésence irréguliere des stagiaires a la foonadit le peu
d’inscriptions a la certification pour la sessidi0Z du 2CA-SH a amené I'lUFM et le rectorat deddémie de Créteil
a envisager une autre organisation. En 2007-2@88ofmations ont été proposées en deux modul8sséeaines et
ont permis une participation trés réguliere degiates, plus de 95% de présence a I'ensemble &rzation et un
taux d'inscription a I'examen beaucoup plus impofrtgue par le passé, 13 inscrits sur 13 stagidli@stefois, seuls 9
ont remis leur mémoire et passeront la certificatBn 2008-2009, le nombre de stagiaires pourpéisms D et F a été
de 20. Toutefois, la répartition était trés désidupdie, puisque celle-ci était de 17 D et seulen3et

1.2. Perspectives

La poursuite de I'ouverture d'unités pédagogiquegé&ration et le développement de la prise errginaes éléves de
SEGPA, la volonté des stagiaires a vouloir se formalgré des conditions souvent difficiles nécessgide mettre a
nouveau en place des formations préparant au 2CAd&ht I'option D en 2009-2010 en développant la participation
d’enseignants titulaires du 2CA-SH pour les disngs enseignées par les stagidires nombre de candidatures pour
I'option F étant trés limité, il est prévu un regp@ment inter académique. Cette option sera asparddUFM de de
'académie de Paris.

Il est prévu d’accueillir, a partir de la rentré802, un groupe d’enseignants d'une vingtaine desquares pour
I'option D en trois périodes de deux semaines qubat lieu en octobre 2009, décembre2009/janvienas 2010afin
d’accompagner au mieux les stagiaires dans I'éeritie leur mémoire.

Le lieu d'implantation de ces formations est I'lUFl I’Académie de Créteil, antenne de Torcy.

Pour une meilleure lisibilité de la formation etupaépondre au plus prés des besoins des stagiBasesontenus et
démarches ont été redéfihian 2008. La formation 2009-2010 s’appuiera sumsedifications qui respectent les textes
officiels et ont été pergues trés positivementipaistagiaires.

Les besoins en formation 2CA-SH pour les option8 A&t C sont, quant a eux, pris en charge par lie ¢ formation
national (INS-HEA).

! Option D : enseignants spécialisés chargés designement et de I'aide pédagogique aux éleves masedes troubles importants des fonctions
cognitives.

2 Annexe 9 : liste des formateurs

% Annexe 2 : calendrier des formations

4cf222 pages 5 et 6 et annexe 3 page 14 etrgai/a
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2. LES ACTIONS DE FORMATION

2.1. Préambule : la promotion 2009-2010

A partir de la rentrée 2009, I''UFM de I'Académie €réteil prévoit d’'accueillir environ 20 enseigtgadu second
degré préparant le 2CA-SH (certificat complémeatairofessionnel pour les aides spécialisées, lssigmements
adaptés et la scolarisation des éléves en situdédrandicap) option D.

En s’appuyant sur les besoins exprimés par lesagtag de la promotion 2008-2009, les choix retgpmug cette année
universitaire s’organisent autour de trois axes :

- favoriser la scolarisation des éléves ayant desitegducatifs particuliers (BEP) ;
- accompagner le développement des dispositifs spées (UPI, dispositif nouvelles chances, etc.) ;
- répondre aux exigences de qualité de I'enseignesemoindaire au sein de contextes d’exercices variés

2.2. Les formations

2.2.1. La structure des formations

Les principes d’organisation des formations 2CA-&kht définis dans le B.O. hors série du 26 féveied4. Les
formations proposées dans I'’Académie de Créteil foption D sont des formations en cours d’exegciéparties sur
les deux premiers trimestres de I'année scolarggrosées suivant les modalités suivantes :

- une journée d’accueil, quinze jours avant le déiéel de la formation pour présenter I'organisatoes
modules mis en place et recueillir les différedésrients des parcours des stagiaires ;

- une premiére période de formation en IUFM d'uneéduile deux semaines au mois d’octobre ayant pdur bu
de permettre aux stagiaires :

- de se constituer en un groupe de formation podes problématiques de chacun ;
- de construire les bases de pratiques pédagogidiles pour prendre en charge des éléves a besoins
éducatifs particuliers ;

- la seconde période, en janvier/décembre, d’'une ntkmée, approfondira la réflexion entamée, en sigppt
sur I'analyse des pratiques professionnelles.

- latroisieme, complétera les deux premieres pésietiedéveloppant, entre autre, I'aspect partenarial

2.2.2. Les unités et contenus de formation

Les formations préparant au 2CA-SH s'inscrivent dame perspective contractuelle finalisée par dgectfs
négociés. Ce sont des formations professionnadisashtnt I'objectif de certification participe adanstruction d'une
identité professionnelle réaffirmée.

Ces formations définies dans le B.0. spécial Nu46@ février 2004 doivent permettre aux enseigndatdévelopper,
au-dela des compétences professionnelles attendigs enseignant du second degré, des compétences
complémentaires leur permettant de rechercher, gftagun de leurs éléves en situation de grandeuwtff scolaire ou

de handicap, les conditions optimales d'accés agpremtissages scolaires et sociaux. Ces gestessprafinels
spécifiques sont décrits dans le référentiel deéion d’'un enseignant spécialisé du second debes contenus de
formation prennent appui sur ce référentiel et somgus comme un ensemble articulé et homogéneispia donner

un sens a I'engagement des stagiaires dans I'eresagnt auprés des éléves a BEP en leur assuraqualifécation a

la hauteur des enjeux scolaires et sociaux attackésenseignement.

Cette formation a été congue en tenant compteadpdct chronologique d’'une formation professioeneli alternance
et prend appui sur les compétences des enseigerastage.

® CIRCULAIRE N°2004-103 DU 24-6-2004
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>CA-SH 2009-2010

La démarche retenue pour construire les moduléssetontenus de formation de I'option D du 2CA-SHpsésente
suivant le schéma ci-aprés :

erreurs E i difficultés E a besoins

hypothéses

démarche

Chacune des fleches, représente une relation bas&ebservation et I'analyse de données pédagegigelatives aux
situations professionnelles, I'ensemble de cesioals permettant de construire une démarche adaptée

De plus, ce schéma constitue un outil pour bate démarche de formation qui prend en compte ladiece
IUFM/terrain dans le cadre des trois périodes deéion retenues pour I'année 2009-2010représente aussi un
outil de positionnement pour le stagiaire en luinpettant de se situer dans une progression cotestupartir d'un
questionnement professionhel

L’'analyse de ces données, la mise en évidenceadesns et la construction des hypothéses s’apmisto les points
suivants :

- les connaissances disciplinaires (programmes, tiipeecdes disciplines) ;
- les connaissances relatives aux difficultés dadefeaine de la lecture ;
- lanalyse des représentations mentales et des ptoes ;

- les fonctions cognitives ;

- des connaissances dans le domaine des psychojogies

- la connaissance du public, notamment au niveaapjoort au savoir.

La notion de besoin renvoie au rapport entre letstj'apprentissage, elle se situe dans le daraamsversal et c'est
volontairement qu’elle n'a pas été placée surdmplu domaine disciplinaire.

2.2.2.1. Les unités de formation

La formation comprend 150 heufegéparties selon trois unités de formations corsscpour deux tiers a la premiére
et pour un tiers aux deux autres. Elles sont @iénies :
- unité de formation1l (UF1): pratiques pédagogiquifférenciées et adaptées aux besoins éducatifs
particuliers des éléves : 105 heures ;
- unité de formation 2 (UF2) : pratiques professidieseau sein d’une équipe pluricatégorielle : 2drks ;
- unité de formation 3 (UF3) : pratiques professidieseprenant en compte les données de I'environnéme
familial, scolaire et social : 27 heures dont 6reewd’accueil.

6 Cf. paragraphe suivant

7 Exemples de questions : « Puis-je distinguerdiarde la difficulté ? » ; « Qu’est-ce qui me petmie distinguer I'erreur de la difficulté ? » ;

« Comment me situer par rapport a la compréhertgda difficulté ? » ; « Que prendre en compte ffavoriser les apprentissages ? » ; « Comment
construire des démarches adaptées ? »

8 plus 1 journée d’accueil de 6 heures
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Ces trois unités de formation sont structurées eduhes successifs organisés et signifiants pownde au plus prés
des pratiques professionnelles a construire conameplligne l'intitulé correspondant, pour chacuand’e eux, au
theme principal :

- Module 1 (observer et évaluer pour mettre en éwvidées BEP) : 27 heures ;

- Module 2 (élaborer et mettre en ceuvre des démaeathies situations pédagogiques adaptées) :27sheure

- Module 3 (approche réflexive de la construction si@goirs chez les éléves a besoins éducatifs pletis) :

24 heures ;

- Module 4 (analyse de pratique et élaboration du oénprofessionnel) : 27 heures ;

- Module 5 (partenariat et projet de I'éléve) : 24t ;

- Module 6 (les dispositifs de I’'ASH et leur histgire27 heures.

La dimension disciplinaire et optionnelle spéciégau second degré sera, quant a elle, traitéeimaesesous-groupes
permettant la construction de démarches pédagagigrenant en compte le champ disciplinaire d'irgation du
stagiaire.

2.2.2.2. Les contenus de formation

Pour permettre la construction progressive des étemges, en cohérence avec chacune des grandés deit
formation et favoriser la scolarisation d’élevessination de difficulté scolaire grave et persistaou de handicap
(enseigner a un éléve en intégration individueeseigner a des éléves d'UPI, organiser et coortodes

enseignements, enseigner une discipline a desséitevEEGPA ou EREA...), les contenus de formatiorgartissent
de la maniére suivante :

- lanalyse de pratiques et les cours théoriques Bapison ;
- les travaux dirigés d'élaboration des pratiques ;
- les séminaires de préparation a la certification.

Les contenus de formations tiennent compte du cdelneéférence défini dans la circulaire du N°2003-tlu 24-06-
2004. lIs se répartissent suivant les unités dadtions citées dans le paragraphe 2.2.2.1 comniguiadians I'annexe
3, (pages 13 a 15) et feront I'objet d’'une approghe tiendra compte de la spécificité de chacune watés de
formation.

La dimension disciplinaire s’appuie sur une analyss pratiques et des études de cas apportésspstatgaires et/ou
par des titulaires du 2CA-SH de différentes disngs. Elle est plus spécifiqguement traitée lors sfEmces en sous-
groupes comme indiqué au point 2.2.2.1 correspdralaqintitulés suivants :

- la construction de projets et de séances d’enseigne;

- la différenciation pédagogique ;

- la préparation a I'épreuve pratique.

Le volume horaire défini pour ces séances corraspagnviron 12% du volume de la formation.

2.2.3. L'accompagnement et I'individualisation du processa de formation

2.2.3.1. Le document pour 'accompagnement du parcours iithakaf°

Le « document pour 'accompagnement par les formates du parcours individuel de formation 2CA-SH »du
stagiaire est un outil de mise en lumiére des nautatpersonnelles et professionnelles opéréesmagiaire au cours
de sa formation, et de prise en compte par lesdtauns de ses besoins particuliers de formatiamialbucune valeur
administrative ou certificative, il est conseillé stagiaire de conserver ce document a l'issueadermation. Elaboré
deés le premier jour de formation du stagiaire, ceuthent est consultable en permanence a I'lUFMegatagiaire et
tous les formateurs qui interviennent auprés dédue ce soit sur son lieu d’exercice professiommekn IUFM). I
permet aux formateurs de construire leurs intefgaaten prenant au mieux en compte les besoinsrapé&tences
identifiées, ainsi que leur évolution.

® Annexe 3 : contenus de formation 2CA-SH par uetitgéar module de formation
10 Annexe 4 : document pour 'accompagnement pamesdteurs du parcours individuel de formation 2GA-S
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2.2.3.2. L'entretien individuet*

Dans le cadre de la personnalisation des formatiddsM propose différentes modalités d’accompageat du projet
individuel de formation de chaque stagiaire. Ertipalier, la mise en place d’entretiens individuekt prévue dans
I'organisation annuelle de I'emploi du temps. Cageatiens d’environ 30 minutes ont lieu pendanédaonde période
de formation. lls prennent appui sur le « docunpentr 'accompagnement par les formateurs du pasdadividuel de
formation 2CA-SH », lequel va permettre de mettneégidence le parcours professionnel du stagia@mdant son
année de formation.
Le directeur des formations ASH ainsi qu’un respbites IUFM de la formation du second degré ou unésgntant de
la cellule académique de formation du Rectorat peugarticiper aux entretiens individuels.
L'entretien individuel doit permettre au stagiaire

- de mettre en évidence les compétences professiesmelnstruites et de repérer celles & développer ;

- de faire le point sur I'’évolution de son projetiiduel de formation ;

- de poursuivre I'élaboration de son mémoire protessel.

2.2.3.3. Le suivi individualisé sur le terrain d’exercice

L’exercice professionnel du stagiaire est encadélgs formateurs de I'lUFM ainsi que, dans la meslu possible,
par des enseignants référents du second degrédposdé 2CA-SH et enseignant dans la disciplinestdgiaire, sous
forme de visites-conseils qui font pleinement gadii processus de formation du stagiaire. Ce®sjsitune durée de
deux heures, sont constituées de l'observation ed’séquence de prise en charge d'éléves suivie eftretien
individuel avec le stagiaire

Pendant son année de formation, chaque stagi@io@ rkes visites au cours de son exercice en raspdié. Le role
du formateur pendant la visite-conseil est définpegalable auprés du stagiaire.

Avec l'accord du directeur des formations ASH, 8t gpossible qu'un formateur effectue des visitesseds
complémentaires auprés d'un stagiaire si celuieonlde nécessiter un accompagnement de terrain degetipports
théoriques de proximité ou si le stagiaire en fdent&s demande.

N.B. Que le visiteur soit un formateur de terrain ol&M, un bilan est établi avec le stagiaire a cleagsite. Il prend
appui sur les éléments de cadrage d’'une visiteodmaftiort? et sur le guide d'évaluation formatricele la séance
d’enseignement, et constitue un accompagnementabegsus de certification et un élément de perdisatian de la
formation. Ainsi, I'entretien qui suit I'observatiod’'une séance d’enseignement prend appui sur déses
d’évaluation formatrice, préalablement définis agpiu stagiaire.

Pour favoriser et accompagner I'objectivation destgs professionnels, le formateur et le stagiaitegent, a I'issue de
la visite, un « tableau de bord"ui constitue un bilan, une analyse et la « méenside celle-ci, ainsi qu’un élément
de préparation de la visite conseil et de I'ergresuivants.

Les tableaux de bord des stagiairé3(définis dans le paragraphe ci-dessomajsmis par les formateurs aprés chaque
visite, sont insérés dans ce document au fur edsura des visites du stagiaire.

Le directeur des formations ASH de I'lUFM élaboreup chaque groupe de formation 2CA-SH et a paris d
« documents pour I'accompagnement par les formsigwiparcours individuel de formation 2CA-Shimrecueildans
lequel sont répertoriés :

- les situations d’exercice professionnel des memthuegroupe ;

- les champs de compétences existant dans le groupe ;

- les besoins en formation du groupe de stagiaires ;

- les axes prioritaires de formation précisés.

Il est a souligner que ce «tableau de bord » nume valeur certificative ou administrative. Iprésente, pour le
stagiaire et le(s) formateur(s) concerné(s) :

- un outil de formalisation des échanges opérés memadles) visite(s) ;

- un outil d'articulation pratique/théorie, en lieveg le module de formation en cours.

1 Annexe 5 : grille d’entretien individuel
2 ¢f, annexe 6
18¢f. annexe 7
14 cf. annexe 8
15 ¢f. annexe 8
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2.2.4. La certification

Tous les contenus de formation ont pour objectif omise en situation professionnelle réfléchie efopmante, et donc
une préparation a la premiere épreuve du 2CA-SH.

L’entretien individuel, les séminaires d'aide dadoration du mémoire professionnel, en articufativec les contenus
de formation, permettent au stagiaire de construime réflexion autour des démarches spécialisées]atifier son
choix, d’élaborer une méthodologie de travail étid confronté a des situations de soutenance.

Dés le début de la formation, le directeur des &dioms ASH propose a chaque stagiaire un directeunémoire, qui

est également le directeur de séminaire du grogpéonation 2CA-SH et prend ainsi en charge tréanses de

construction du mémoire professionnel répartiesladotalité du temps de formation. Les objectiéssahaque séance
font I'objet d’'une concertation et d’une définitiasadémique entre les formateurs concernés poerr laidtagiaire :

a prendre en compte ses besoins et a problémiatsseifficultés d’éleves observées ;

a cerner puis a traiter une problématique corresdgara son option.

Les directeurs de mémoire et de séminaire sontipatement des formateurs spécialistes pour I'adipt scolaire et
la scolarisation des éléves handicapés. Des pmfessessources du second degré titulaires du 2€Ad8s IA-IPR,
des IEN-ASH pourront étre sollicités.

Ses séances se déclinent comme suit :

- une séance de définition des attentes institutitemet mise en lien avec I'expérience pratiquesiagiaires ;
- une séance pour permettre le déclenchement ddutéc ;
- une séance consacrée a travailler la dynamiqueéshooine.

2.2.5. L'engagement du stagiaire

La participation a une formation du 2CA-SH s’accagipe des obligations suivantes :

- une obligation de présence en IUFM ;

- une obligation d’émargement pendant les cours &MU

- une acceptation de suivi et de visite sur le liexercice par les formateurs IUFM ou les persormessources
intervenants extérieurs, pendant toute la durde ftemation ;

2.2.6. Suivi et évaluation des formations au 2CA-SH

La mise en ceuvre de formations nouvelles rend sétesune réflexion préalable sur leur évaluatibrparait
nécessaire d’'évaluer :

- les structures de formation (durée et répartities ilkgroupements sur I'année) ;

- les calendriers de formation et de certification ;

- linter-optionnalité (enjeux et possibilités de misn ceuvre) ;

- les contenus de formation et leur répartition paréude formation ;

- larticulation pratique/théorie/pratique ;

- le suivi individualisé ;

- laide a la construction du mémoire professionnel ;

- laide a la construction de I'épreuve pratique.

Cette évaluation peut s’appuyer sur les critergsparts et modalités suivants :

- I'évolution du nombre de candidatures en formafl@#A-SH ;

- I'élargissement des ressources de formation 2CAeSkhtervention en formation de titulaires du 26K ;

- ladéquation entre le nombre de stagiaires insaitsformation 2CA-SH et le nombre de stagiairesnaya
achevé leur formation ;

- l'adéquation entre le nombre de stagiaires ayame\ae leur formation et le nombre de stagiairesrésgmtant
au 2CA-SH ;

- le pourcentage de réussite au 2CA-SH parmi lesastag, comparaison entre les données inter-acagémiet
nationales ;

- les bilans de régulation du projet personnel dmé&ion 2CA-SH ;

- I'évolution du nombre de candidatures au 2CA-SHeeptin 2009 et juin 2010 ;

- les inscriptions en formation continue des ex-stiags 2CA-SH.
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La participation de « I'observatoire des formatienge I'lUFM, instance d’expertise et de conseil lsumise en ceuvre
des formations aidera a I'analyse des outils éslipour améliorer I'efficacité de I'évaluation @sa celle du plan de
formation.
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3. LES FORMATEURS®

La formation est dispensée par une équipe plugeoaiglle de formateurs: formateurs IUFM, formateur
départementaux, enseignants référents posséd2@ResH, directeurs d’établissement spécialisés, GOR

3.1.Les formateurs « IUFM »

Les formations pour I'adaptation scolaire et lal@dsation des éléves handicapés s’organisentipatement autour
des enseignements de 8 formateurs spécialisédamows par le directeur des formations ASH, intesmé
prioritairement dans les domaines suivants :

- le francais (2) ;

- I'histoire-géographie (1/2) ;

- les TICE et les sciences technologiques (1) ;

- les mathématiques (2) ;

- les psychologies (1).

3.2.Les formateurs associés

Les contenus d’enseignements des formateurs psuides a la scolarisation et la scolarisationtdeslicapés sont
complétés par les interventions de professeurskiMUd’'IA-IPR, d'lEN ASH ou de CPAIEN ASH, d’enseignts du
second degré ainsi que de conseillers d’orientgagychologue a la formation.

Enfin, ces enseignements sont complétés par less@ritions de conférenciers, qui, dans le cadrexdemphis pour
I’Adaptation scolaire et la Scolarisation des é&Vvtandicapés », apportent un savoir précis redatiin champ de
recherche concerné par I'éducation spécialisée.

16 ¢f. annexe 9 : les principaux formateurs
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2009-2010

4. ANNEXES

Annexe 1

Carte des formations 2CA-SH pour I'année 2009-201€t effectifs prévisionnels de stagiaires

Site de formation IUFM pour I'ASH

Option D
(troubles importants des fonctions cognitives)

1 groupe académique
20 places

IUFM
Antenne de Torcy
2, avenue Salvador Allende
77200 TORCY
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2CA-SH 2009-2010
Annexe 2
Calendrier prévisionnel des formations 2CA-SH anné2009-2010
Nombre
de
rou
g eﬂes . Dates ‘% a
; Semaine < c
formation Q2
en méme 3
temps
Accueil 30 11 mai au 16 mai 09
Accueil 31 18 mai au 23 mai 09
3+ exam 32 25 mai au 30 mai 09
2 + exam 33 1 au 7 juin 09
3+ exam 34 8 au 13 juin 09
3 +exam 35 15 au 20 juin 09
5 36 22 juin au 27 Juin 09
2 1 1 au 5 sept 09
2 2 7 au 12 sept 09
2 + exam 3 14 au 19 sept 09
exam 4 21 au 26 sept 09
3+ exam 5 28 sept au 3 oct 09 Me
3+ exam 6 5au 10 oct 09
5+ exam 7 12 au 17 oct 09 S
5+ exam 8 19 au 24 oct 09 S
Vacances scolaires  26Joct au 4 “ nov08 |
5+ exam 9 5au 7 nov 09
exam + suivi 10 9 au 14 nov 09
exam + suivi 11 16 au 21 nov 09
exam + suivi 12 23 nov au 28 nov 09
exam + suivi 13 30 nov au 5 déc 09
exam + Ssuivi 14 7 au 12 déc 09
3 + suivi 15 14 au 19 déc 09 S
Vacances scolaires P1 au 26 déc 09
28 déc au 2 jan 10
5 16 4au9jan 10 S
5 17 11 au 16 jan 10
3 + suivi 18 18 au 23 jan 10
3+ suivi 19 25 jan au 30 jan 10
3 + suivi 20 1au 6 fév 10
suivi 21 8 au 13 fév 10
22 15 au 20 fév 10
Vacances scolaires 22[fév au 27 fév 10
ler au 6 mars 10
suivi 23 8 au 13 mars 10
suivi 24 15 au 20 mars 10
2 + suivi 25 22 au 27 mars 10
2 + suivi 26 29 au 3 avril 10
5 27 5au 10 avril 10
5 28 12 au 17 avril 10
Vacances scolaires 19 au 24 avril 10
26 au ler mai 10

Stagiaires sur leur lieu d’exercice

Stagiaires en formation en IUFM toute la semaine

Me

Stagiaires en formation en IUFM le mercredi
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Annexe 3

Contenus de formation 2CA-SH par unité de formatioret par module de formation

Options D et F

Modules UF1 :
Module 1 (observer et évaluer pour mettre en éviddas BEP) 27 heures
Intitulé Accueil  Période 1| Période 2| Période 3
Les fonctions de I'évaluation (erreurs, obstadi#fficultés) 3h
Les fonctions cognitives 3h
Les troubles du langage oral et écrit 6h
Sociologie du rapport au savoir 3h
Aspects psychologiques du rapport au savoir 3h
Construction d’outils d’évaluation 9h
Total : 27h

Outil a construire pour I'intervalle entre les péles 1 et 2 (autour de I'évaluation et des besoins)

Module 2 (élaborer et mettre en ceuvre des démath@ss situations pédagogiques adapté@s) heures

Intitulé Accueil  Période 1| Période 2| Période 3
La pédagogie différenciée 3h

Obstacles psychologiques liés a I'adolescence (6h) 6h

Construction et mise en ceuvre de situations eédwmdcches 12h

La métacognition (3h) 3h

Gestion de groupe et prévention de la violence 3h

Total : 9h 18h

Module 3 (approche réflexive de la construction sigoirs chez les éléves a besoins éducatifs phetis) : 24 heures

Intitulé Accueil | Période 1| Période 2| Période 3
Projet de I'éleve (6h) 6h

Le développement du langage (6h) 6h
Psychopathologie et incidence sur la communicattda relation 6h

(6h)

Contextualisation et décontextualisation des agjasages (6h) 3h 3h

Total : 9h 15h
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Module 4 (analyse de pratique et élaboration du wiéeprofessionngl: 27 heures

Intitulé Accueil  Période 1| Période 2| Période 3
3 séminaires mémoires (9h) 3h 3h 3h
Travail sur les représentations des stagiaires (3h) 3h
Analyse de pratiques (15h) 3h 6h 6h
Total : 9h 9h 12h
Module UF2 :
Module 5 (partenariat et projet de I'éléve24 heures
Intitulé Accueil  Période 1| Période 2| Période 3
Le partenariat (3h) 3h
Travail d’équipe 3hD
Outils du suivi individualisé et portefeuille denapétences (6h) 6h
Projet a long terme de I'adolescent (3h) 3h
La problématique de I'orientation (6h) 3h
Elaboration et conduite de projets individualiséadaptés (6h) 6h
Total : 15h 9h
Module UF3:
Module 6 (les dispositifs de 'ASH et leur histdir@7 heures
Intitulé Accueil  Période 1| Période 2| Période 3
Histoire de I'éducation spéciale (3h) 3h
Dispositifs actuels (3h) 3h
MDPH et cohérence du parcours des éleves (3h) 3h
Politiques éducatives contemporaines : approcheparatives 3h
(3h)
Besoins éducatifs particuliers (3h) 3h
Regards sur le handicap et la difficulté & relatavec la famille 3h
(3h)
Accueil et régulation (9h) 6h 3h
Total : 6h 6h 15h
Tableau récapitulatif de la répartition des modulegpar période
Période 1 Période 2 Période 3
UF1 Module 1 27h Oh Oh
Module 2 9h 18h Oh
Module 3 Oh 9h 15h
Module 4 9h 9h 9h
UF2 Module 5 Oh 15h 9h
UF 3 Module 6 6h Oh 15h
Total : 51h 51h 48h
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Annexe 4
Document pour 'accompagnement par les formateursw parcours individuel de formation
2CA-SH

IUFM de Créteil
Formations pour I'adaptation scolaire et la scolarisation des éleves handicapés

Document pour 'accompagnement par
les formateurs du parcours individuel
de formation - 2CA-SH

Nom patronymique

Nom marital

Prénom

Option

Département d’origine

Promotion Jerome BRUNER
Année de formation 2009/2010

Date de naissance

Adresse

Téléphone

Mail

Lieu d’exercice septembre 2009

16
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1. Cursus de formation : nature et intitulé des dip  16mes (bac, deug, etc.)

2. Cursus professionnel

Etes-vous PLC ? PLP ?

Avez-vous une expérience dans 'ASH ? OUI NON
Si oui, laquelle ?

Avez-vous une expérience professionnelle hors éducation nationale ?
Oul NON
Si oui, laquelle ?

Avez-vous une expérience dans le domaine associatif ?
Ooul NON
Si oui, laquelle ?

3. Construction du parcours de formation

Quelles représentations vous faites-vous, a votre entrée en formation, de la prise en

charge des éleves a BEP ?

17
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4. Dans quels domaines estimez—vous avoir construit des compétences ?

5. Dans guels domaines estimez—vous nécessaire d'ap  profondir vos connaissances
et votre réflexion ?

6. Avez-vous des expériences, des connaissances af aire partager au groupe ;
des outils & mutualiser, y a-t-il des situations pr ofessionnelles sur lesquelles vous
aimeriez échanger ?
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7. Vos besoins particuliers de formation

Vos besoins en lien avec 'UF1: pratiques pédagogiques différenciées et adaptées aux besoins
particuliers des éleves (analyse des besoins éducatifs particuliers des éleves, adaptations
pédagogiques, didactiques et éducatives)

Vos besoins en lien avec I'UF2: pratiques professionnelles au sein dune équipe
pluricatégorielle (méthodologies de projets et travail en partenariat, construction de lidentité
professionnelle)

Vos besoins en lien avec 'UF3: pratiques professionnelles prenant en compte les données de
I'environnement familial, scolaire et social (connaissance de I'environnement réglementaire et
institutionnel, reperes épistémologiques, sociologiques et culturels)
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Annexe 5
Grille d’entretien individuel

1. Quavez-vous appris, construit depuis ce début de formation ?

2. Que vous reste-t-il a construire ?

3. A cejour, qu'est-ce qui, selon vous, caractérise la prise en charge des éleves a BEP ?

4. Quel est le sujet de votre mémoire professionnel ?

5. A ce jour, comment envisagez-vous votre avenir professionnel ?

6. A ce jour, que pensez-vous pouvoir transmettre a des collegues ?
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Annexe 6
Eléments de cadrage d’une visite de formation

« Achaque visite, le (la) formateur (trice) obseavemoins une intervention en présence d’éleves.

« |l (elle) centre son observation sur le disposltdide proposé et sa conception, sur le travaiaéftude des
éleves, sur l'attitude du stagiaire face aux éleves

< |l (elle) conduit un entretien avec le stagiainerapos de la séance observée et de sa prépasttiait, part de
ses observations.

< |l (elle) favorise le questionnement, formule uniéigque constructive et des conseils.

« |l (elle) propose des dispositifs pour améliorefficacité des aides.

« Il (elle) peut apporter un éclairage théoriquei@¢ @ la formalisation des pratiques observées.

« |l (elle) peut apporter une aide au changement.

« |l (elle) peut aider le stagiaire a préciser sesobes et a repenser éventuellement son projet peesae
formation.

D’apres les travaux de I'lUFM de Lyon et des formats IUFM/IA de I'’Académie de Créteil
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Annexe 7
Guide d’évaluation formatrice d’'une séance d’enseitement

Date de la séance

Groupe

La séance s'articulait-elle autour des différemtgqis ?

Vos objectifs étaient-ils ciblés (précis) ?

Vos objectifs étaient-ils adaptés aux besoins teges ?

Les éleves ont-ils su se situer par rapport aclaet®

Vous étes-vous assuré(e) de la compréhension chuabille des consignes ?

Y-a-t-il eu efficacité de I'enrélement ?

Y-a-t-il eu un temps de travail autonome ?

Avez-vous sollicité des interactions ?

Chaque éleve a-t-il participé ?

Le conflit socio-cognitif a-t-il été favorisé et@rité a bon escient ?

Avez-vous pu maintenir I'écoute et I'attention deque éléve ?

Les supports et matériels étaient-ils adaptés hjectfs visés ?

Avez-vous anticipé le niveau de difficulté des &R

A quelles variables didactiques avez-vous pensé ?

L'activité proposée était-elle dans la ZPD des é&t&v

Comment le passage a I'écrit a-t-il été envisagé ?

Avez-vous sollicité la conscientisation des stregg@g@u erreurs au cours de la séance ?

Les éléves ont-ils pu se remémorer/réinvestir teglis des séances précédentes ?

Avez — vous anticipé le transfert des acquis (sailtérieure, classe d’'origine) ?

Avez-vous mis en évidence les acquis a l'issuead#@ance ou sollicité leur verbalisation ?

Avez-vous bien anticipé et géré le temps prévu ?

Avez-vous atteint vos objectifs de séance ?

D’aprés vous, qu’est-ce que les éleves ont commartgborer, ont construit ou ont consolidé comme
savoir(s)/savoir-faire/savoir-étre pendant la séghc

Avez-vous mis en oeuvre une remédiation ?

Observations et pistes de travail pour les prodsaggances :

D’aprés les travaux de la promotion E DOLTO 93 e$ dormateurs IUFM/IA de I'’Académie de Créteil
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Annexe 8
Tableau de bord du stagiaire

Nom du stagiaire

Option

Lieu de stage

Structure ou dispositif

Département

Nom du formateur

Date de la visite

En lien avec la question 4, entourg
le module concerné :

Module 1 : évaluation

Module 2 : construction de séance
d’enseignement spécialisé

Modules 3: partenariat

a7

Tableau de bord

1. A l'issue de la visite, je note trois idées fogs que je retiens

améliorer

2. J’énonce I'un de mes gestes pédagogiques congtriénonce I'un de mes gestes pédagogiques a

3. Y a-t-il, pour moi, des demandes ou des questi®actuellement en suspens ?

4. Il me semble maintenant que j'ai surtout besoile (en lien avec le module concerné) :

D’aprés les travaux des UF ASH de 'lUFM de Lyordes formateurs IUFM/IA de I'’Académie de Créteil.
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Annexe 9
Liste des principaux formateurs

Liste susceptible de modifications

Formateur Fonction
Claude EEDOUIN CPAIEN ASH
Valérie BARRY-SOAVI Formatrice ASH IUFM mathématicges
Pierre BELMAS Directeur-Adjoint de '"UFM
Patrick BINISTI Formateur ASH IUFM francais
Christophe COULOUMY Formateur ASH IUFM technologiet informatique
Luc GAIGNARD Formateur ASH IUFM frangais
Wilfrid IVORRA Formateur ASH IUFM mathématiques
Loic LE PENNEC Directeur des formations ASH
Didier TOURNEROCHE IEN ASH
Nadine GAUVAIN Formatrice ASH psychologies
Véronique FORTUN Formatrice ASH
Myléne URBINO Conseillére d’'orientation psychologue
Alexandre PLOYE Formateur ASH IUFM Histoire-Géographie a service
partagé

La participation des formateurs associés correspipnenviron 1/6 du volume de la formation. Des
enseignants titulaires du 2CA-SH autres que cedixjirés dans la liste ci-dessus pourront étre gékien
fonction de la discipline des candidats a la foramat
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