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Présentation des objectifs et des contraintes

Ce plan de formation se situe dans la perspective d'une formation en alternance dans laquelle un par-
cours de formation est proposé au professeur stagiaire débutant par un bilan initial en lien avec le réfé-
rentiel de compétence s.Un projet individualisé est élaboré. Il comporte des étapes permettant de suivre
Uévolution des compétences du professeur stagiaire en vue de l'évaluation finale. In fine, l'employeur
se prononcera sur la titularisation du professeur stagiaire en s’appuyant sur le bilan final en regard des

criteres qu'il fixe pour l'évolution attendue en fin de formation initiale.

Le plan de formation des filieres technologiques et professionnelles s’inscrit pleinement dans les
attentes du nouveau cahier des charges de la formation, centré sur les dix compétences attendues d'un
enseignant et les capacités qu’il doit développer pour les atteindre. Il s'inscrit aussi en cohérence avec
les autres composantes de U'IUFM, en particulier avec le site du second degré général avec lequel une

partie commune de formation est réalisée a hauteur de 24 heures.

Les filieres technologiques et professionnelles présentent des spécificités qui complexifient la mise en
ceuvre de la formation : les flux d'étudiants et de stagiaires sont réduits du fait des faibles nombres de
p o stes mis au concours, elles sont nombreuses, elles sont parfois bi- voire tri-valentes"” (CAPLP Lettres
histoire géographie), d’autres néce ssitentdes plate formes trés spécialisées (CAPLP Maintenance auto-
mobile) ou la sécurité doit étre assurée. Ainsi, la notion de groupe dans ces formations répond a la fois
a des considérations de valence et de nombre permettant d’avoir une pratique sire.

En conséquence, les indicateurs de gestion de ces formations seront toujours plus élevés que pour des

filieres généralistes mono-va le ntes et a large flux. Il convient donc que la tutelle prenne acte de ces

contraintes.

L'IUFM de Paris 12 Créteil a la mission d’assurer ces formations ; ce plan a été élaboré dans le respect
du texte législatif, en évolution nette par rapport au pratiques antérieures, avec l'adhésion des forma-
teurs et avec le souci d'une bonne efficacité au regard des contraintes évoquées. La clarté de lorgani-
sation, les liens renforcés et mieux formalisés avec les partenaires de Uinstitution (inspection, établis-
sements, tuteurs) ont été des points particulierement travaillés.

Enfin, ce plan a commencé a prendre en compte le rattachement de [LIUFM a Uuniversité Paris 12 : dans
la mesure du possible, la formation a été structurée en modules qui devraient a terme s’inscrire dans

un parcours de type Master.

(1) La valence correspond a une discipline spécifique.
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A- Plan anneée 1

1- Préambule

Un nombre important d'étudiants de U'IUFM est recruté dans lacadémie de Créteil. Leur profil socio-
culturel requiert d’adapter et de personnaliser leur parcourt de préparation aux concours. Environ 50%
des étudiants des filieres technologiques sont salariés. Ainsi, nous mettons en place des dispositifs de
formation adaptés pour améliorer le taux de succes : renforcement de la pratique des concours blancs,
mise en place de formation semi-présentielles avec regroupement hors des périodes habituelles de
formation (samedi matin), utilisation des TICE (plateforme collaborative).

Par ailleurs, le CST de UIUFM de Créteil s'est impliqué dans les parcours de pré professionnalisation en
université. Dans quelques disciplines subsistent des cycles préparatoires permettant aux étudiants d'ac-
quérir une licence. Dans ce contexte, des formateursdu CST sont associés a plusieurs parcours de
licence a luniversité de Marne-la-Vallée.

2- Contexte d’élaboration

la préparation au concours est abordée par les compétences du cahier des charges : la maitrise de la
discipline, la maitrise de la langue, la culture générale, le C2l, etc.., le tableau 2 précise les liens entre
les compétences visées et la maquette de formation. Elle est différentiée au travers de ce qui reléve de
la préparation aux concours, de la formation professionnelle et de la transversalité. Le tableau 1 pré-
sente la maquette de formation « étudiant » et « formateur », les modules qui la composent, les
moyens de formation et les modalités de mise en ceuvre.

La formation est basée sur un volume de 750 h « étudiant » qui se décompose en deux grands
ensembles :
- 520 h (350h cours/TD + 170h TP) destinées au renforcement des compétences disciplinaires
- 230 h destinées a la préparation spécifique au concours, qui se sub-divisent en deux sous-ensembles :
- 80 h destinées a la formation professionnelle,
- 150h destinées spécifiquement a la préparation aux épreuves écrites et orales du concours
(épreuves blanches, entrainement aux oraux, préparation de ['épreuve sur dossier).

Les formations sont effectuées en section entiere et en groupe réduits selon des critéres de valence
et/ou de nombre (effectif de groupe de travaux pratiques dépendant de la spécificité disciplinaire). Les
modalités de regroupement en groupes réduits sont incluses dans la feuille de calcul du tableau 1. Il
estdonné a titre d’exemple pour une filiere de 24 étudiants mono-vale nte, organisé en 2 groupes de tra-
vaux pratiques. On a différentié le volume horaire étudiant et le volume horaire formateur permettant
d'assurer la formation. La préparation aux épreuves orales (épreuve sur dossier, épreuve de TP) est
constituée d’heures en tronc commun, d"heures en suivi individualisé ou par petits groupes (4 étudiants
en moyenne selon les filieres et le nombre de valences), ce qui permet un suivi personnalisé de cette
préparation.

La formation disciplinaire (520h) n'est actuellement pas présentée en modules. Il sera possible ulté-
rieurement (lors de 'élaboraton du plan quadriennal de Paris 12) d’effectuer un tel découpage sans
remettre en cause le plan de formation, notamment lors de la nécessaire insertion dans un parcourt
Master, qui interviendra lors de la prochaine contractualisation de luniversité Paris 12.
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Maquette de formation étudiants / formateurs

Tableau 1
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Validation des compétences
Tableau 2
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Planning de l'année 1
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B- Plan année 2
I- Objectifs
1- Contexte d'élaboration, économie du projet

Le cahier des charges du nouveau plan de formation fait une part plus grande a la formation profes-
sionnelle en alternance. Cette évolution impose un meilleur suivi avec les membres de linstitution par-

ticipant a la formation : proviseur, conseiller pédagogique, inspection, formateurs IUFM.
Le plan de formation prend en compte cette nouvelle dimension a plusieurs niveaux :

- mise en place d'un dispositif de bilan sur les compétences du stagiaire a son arrivée a 'IlUFM
lors d'un entretien de bilan initial : un moment d’accueil, de présentation de la formation, d’ana-
lyse des acquis et des besoins permettant de mettre en place des activités optionnelles de for-
mation (modules disciplinaires, modules transve rsaux de maitrise de la langue...], est orga-

nisé sur une journée par groupe.

- durant le parcours de formation, mise en place d'un dispositif de liaison et de suivi de la for-

mation entre le stagiaire, son tuteur et les formateurs,

- mise en place d'un entretien de positionnement du stagiaire et fin d’année : il est conduit par
les formateurs de UIUFM qui s'inscrivent dans le cadre du dossier de maitrise des compétences ;
son role est de faire un bilan du degré d'acquisition de chaque compétence, d’identifier les points
de maitrise a améliorer et de proposer les actions de formation continue a envisager pour les
années T1 et T2. Le stagiaire aura connaissance du contenu de ce dossier lors de cet entretien,

il pourra aussi interagir avec les membres du jury.

Un écrit professionnel subsiste dans la formation. Il permet d’engager un travail réflexif sur un point
particulier de Uexercice du métier durant l'année de formation et sera évalué en tant que tel dans le

dossier de compétences, mais ne servira pas de support a 'entretien de positionnement.

L'évaluation finale reflete cette organisation, ainsi que la présente le dossier d'évaluation en annexe 2.

La formation s’inscrit dans un cadre dalternance, elle est programmée pour des activités dans le centre

sur deux jours réservés comme auparavant (mercredi et un autre jour). Elle est allongée d’environ trois

semaines pour permettre la finalisation du dossier de compétences début juin.

La volonté de mixage des formations au sein de U'IUFM se traduit par un temps de formation générale
commune (FGCJ, en coordination avec celle du centre du second degré. Elle se compose de 2 confé-
rences environnées de 6h et d’'un module au choix de 12h (grisé dans le tableau de description de la for-

mation au paragraphe Ill) et d'une journée supplémentaire sur Uorientation.
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II- Les dispositifs du plan de formation A2

1- Le bilan initial, la maitrise de la langue et des TICE

Un dispositif d’évaluation initiale des compétences est mis en place dés la réunion de rentrée de sep-

tembre ; il vise, entre autres, a évaluer la maitrise de la langue orale et écrite. A cette fin, lannexe 4

fixe les modalités de cette évaluation initiale. Ce bilan permettra d’évaluer la maitrise de la lecture et
de la capacité de restitution synthétique correctement rédigée. Ce dispositif servira aussi a l'évaluation
de la maitrise des TICE en imposant cette re stitution sous un format numérique spécifique, dans un
environnement donné. La bibliographie et les liens WEB en rapport pertinent avec le theme proposé
devront aussi étre fournis dans le document. A Uissue de cette production, un bilan sera effectué par
les formateurs fin septembre afin d’organiser la remédiation. L'évaluation des autres compétences est

du recours disciplinaire et sera effectuée dans ce cadre.

Les heures de maitrise de la langue progranmées dans le plan (5h/stagiaire) seront globalisées au
niveau du centre pour permettre la mise en place de modules répondant a des besoins différents, réunis-
sant des stagiaires de différentes disciplines. En conséquence, deux modules de remédiation de la mai-
trise de la langue seront proposés, d'une durée de 20h chacun et de niveau croissant. Ainsi, un stagiaire
pourra suivre selon, son niveau de maitrise, 0, 20 ou 40h de remise a niveau. Le dispositif sera intégré
au planning de lannée a des horaires fixes (par exemple le mercredi matin de 8h a 10h a partir d'oc-

tobre).

Ly aura lieu également de vérifier a ce stade que le professeur stagiaire a, au cours de son parcours,
acquis une expérience significative du métier qu’il doit enseigner et de lui proposer le cas échéant une

stratégie de validation.

2- Stage en entreprise, stage de pratique accompagnée

Le stage en entreprise est programmé entre janvier et février pour toutes les filieres afin de permettre
des approches pluridisciplinaires. La durée totale du stage en entreprise est de 15 jours, en continuité
avec le stage en responsabilité mais sans temps de formation a U'IUFM, soit une présence hebdoma-

daire en stage est de l'ordre de deux jours étalés sur sept semaines.

Son objectif est clairement différent du plan de formation précédent : il est axé sur les relations entre

le systeme éducatif et Uentreprise :la connaissance du fonctionnement d’une entreprise et de ses inter-
actions avec le marché, la préparation de laccueil en stage de lycéens, le role de Uentreprise dans la

formation de l'éleve, etc..

Dans ce contexte nouveau, il est proposé aux stagiaires d’effectuer leur stage par bindmes de disci-
plines différentes et dans une entreprise ou ils ne sont pas allés. Les stages sont référencés par typo-

logie selon les propositions suivantes :
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Type 1 : axé sur la préparation le suivi et 'évaluation des stagiaires lycéens/CFA en entreprise,

Type 2 :axé sur la découverte professionnelle des éléves de troisieme et la promotion des filieres tech-

nologiques,

Ce type est bien adapté au stage de pratique accompagné, normalement réalisé dans un établissement
différent de celui du stage en responsabilité (CFA, UFA, SEGPA]. Il est organisé sur 40 h dont 30 h en

classe, les 10 autres étant réservées aux échanges avec les formateurs et les tuteurs.
Type 3 : axé sur l'exploitation pédagogique de pratiques professionnelles industrielles,
Type 4 : axé sur la formation continue des adultes en entreprise

Le stage en entreprise fait U'objet d'un rapport écrit retracant les activités significatives et il donne lieu
a une soutenance. Ces productions sont évaluées et une trace figure dans le dossier de compétences

(voir annexe 1).

La pratique de stage par bindme donne lieu a une coordination spécifique : les quatre types sont pré-
sentés aux stagiaires lors de la réunion de rentrée (documents), ils se positionnent vers la mi-septembre
et commencent la recherche de leur entreprise d’accueil. Fin septembre, une concertation inter-disci-
plinaire des responsables de stage a lieu pour constituer les binomes sur la base des propositions de

stages retenues et une derniere séance a lieu début décembre pour finaliser les objectifs des stages.
Les détails de la procédure de mise en stage sont décrits en annexe 3.

3- Le parcours de formation et le « livret de formation »

L'année de formation comportera des étapes et des points de passage obligés pour la construction des
compétences mais aussi pour le repérage et le positionnement des compétences du stagiaire par rap-

port au niveau de maitrise attendu en fin de formation initiale.

Le renforcement du stage en responsabilité dans le dispositif de formation par alternance nécessite de
mettre en place un moyen favorisant les échanges entre le trindme tuteur-stagiaire-formateur. Ces
échanges doivent permettre a partir des activités menées par le stagiaire dans les différentes situa-
tions vécues en formation de renforcer le lien théorie pratique. A cet effet, un suivi spécifique entre le
stagiaire, son tuteur et les formate ursest mis en place :ils’agitd'un « livret de formation» dont le role
est lamélioration de la communication entre les acteurs de la formation et lobservation des acquisi-
tions en cours.

Il s’agit d’'un document permettant de recueillir les informations sur les étapes et activités clés de la

formation. Ce document est sous la responsabilité du professeur stagiaire.
Il remplit différentes fonctions :

e Description du contexte de formation ;

e Agenda pour les rencontres avec le CP, les visites, les remises de travaux ;
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e Description des sujets et themes personnels ;

* Rencontres et rendez vous avec les formateurs ;

* Questions diverses, interrogations sur des contenus et des modalités ;
Dans un premier temps ce livret est prévu sous une forme papier, dans la perspective d’un dispositif
informatique sur plateforme collaborative (quand un dispositif fiable sera disponible].
Il ne sera pas porté d'indications de type évaluation mais seulement des informations caractérisant les

activités et les interrogations qui peuvent trouver des réponses auprées des formateurs.

Il est proposé d’effectuer trois visites (au maximum) par valence avec la possibilité d’une visite supplé-
mentaire aupres des professeurs stagiaires dont l'évolution des compétences ne suit pas une progres-
sion satisfaisante. Un dispositif d'alerte est mis en place lors du bilan a mi-formation de janvier, pour

identifier les situations difficiles et leur proposer une remédiation.
4- L'écrit professionnel

Le cahier des charges fait référence a la nécessité de permettre au stagiaire d’articuler les savoirs théo-
riques et la pratique par des activités d’analyse : « des savoirs théoriques déconnectés de la pratique
sont inefficaces dans une formation professionnelle et symétriquement les situations rencontrées sur
le terrain par les professeurs stagiaires ne sont pleinement formatrices que si elles sont analysées a
l'aide d’outils conceptuels et des apports de la recherche universitaire » .Lécrit professionnel consti-
tue un des dispositifs permettant d’engager ce tra vail réflexif. Il s'appuiera sur U'exercice du métier pen-
dant lannée de formation. Il rend compte d’une réflexion menée sur un ou plusieurs points particuliers
de lactivité professionnelle. Il s'agit d'un document de 5 a 6 pages dont la réalisation est encadrée par
les formateurs (choix du sujet, suivi, prise en compte dans 'évaluation des compétences restitution au
stagiaire). Il ne fera pas l'objet d'une évaluation spécifique mais sera utilisé pour mesurer le degré de
maitrise d’une ou plusieurs compétences. Il ne sera pas centré exclusivement sur l'enseignement de
la discipline mais abordera des questions appréhendées dans le cadre de U'enseignement de la disci-

pline.

5- L’entretien de fin de formation

La responsabilité de rendre compte de la maitrise par le stagiaire des dix compétences incombe a U'IUFM.
Il ne s’agit pas d’un entretien d'évaluation, et il n"a pas de visée de soutenance de 'écrit professionnel,

les évaluations étant conduites au préalable.

Cet entretien a pour but de rendre compteau stagiaire de son positionnement dans la maitrise des com-
pétences. A cette occasion, les échanges pourront permettre d'éclaircir, de préciser voire de complé-
ter des informations en vue de lever certaines incertitudes. Il a également comme fonction de trans-
mettre au professeur stagiaire un avis et des conseils éclairés pour poursuivre sa formation en T1 et T2.
Le profe sseur stagiaire aura eu connaissance des différents rapports le concernant et se verracom-

muniquer lavis synthétique.
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6- Planning type de la formation

Le planning typique de formation est donné ci-contre, il montre les temps réservés pour

- le bilan initial et final,

- le stage en entreprise entre les vacances de Noél et d’hivers, soit 2 jours par semaine durant 7 a 8
semaines,

- les temps réservés a la remédiation en maitrise de la langue

- les temps réservés a la formation générale commune.
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Ill- Détails du plan de formation par groupes de compétences

Les trois tableaux qui suivent présentent les détails du plan de formation en mettant en regard les com-
pétences du cahier des charges, les moyens affectés a leur accession par les stagiaires et les volumes
horaires « stagiaires » requis. Les compétences sont regroupées en trois poles (un tableau pour cha-

cun) :
- Le développement de capacités et compétences dans la discipline,
- Le développement de capacités et compétences pour Uexercice du métier dans son contexte,

- Le développement de capacités dans la construction des compétences professionnelles.
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V- Maguette horaire stagiaires / formateurs

1- Observations

Les horaires « stagiaires » s’inscrivent dans le volume des 220h imposées par le cahier des charges.
Les horaires « formateurs » résultent de la pratique de formation par groupe entier ou réduit et en

fonction du nombre de valences de la formation.

Les groupes sont constitués pour répondre aux critéres d’effectifs (12 stagiaires pour un groupe de

Travaux Pratiques) et de valence.

Les formations disciplinaires (discipline + didactique de la discipline) sont organisées en tronc commun

et en modules. L' horaire formateur est calculé de la facon suivante :
Hrormateur = Hironc commun+Nvalence*Ngroupe*Hmodule
H : horaires, N : nombre de valence ou de groupes, le nombre de groupe est défini par :
Ngroupe= supleffectif stagiaires/12)

Le tableau 3 montre a titre d’exemple les horaires « stagiaires » et les horaires formateurs pour une
filiere de 24 stagiaires organisée en 3 valences, c’est par exemple le cas de la filiere CAPLP Lettres-his-

toire-géographie.
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V- Modalités d’évaluation

L'évaluation des professeurs stagiaires est conduite afin de s'assurer que le niveau de maitrise des dix
compétences requis pour étre titularisé est atteint en fin de formation professionnelle initiale, et afin
de procurer au professeur stagiaire des indications sur les développements de compétences qu'il doit

poursuivre et entamer notamment au cours des deux premiéres années de titulaire.

Le dispositif d"évaluation (voir annexe 2] doit s'appuyer sur l'identification de situations d’activités carac-
téristiques des compétences, ainsi que du repérage d'un ensemble d’indicate urs susceptibles d'étre
utilisés pour vérifier la manifestation de la compétence et son degré de maitrise, mais aussi pour iden-

tifier les attentes en fin de formation professionnelle initiale et les objectifs reportés en T1 et T2.

C'estau coursde moments clés (avec rencontre des formateurs) que la synthése des évaluations en
vue du positionnement dans les compétences est faite. Il y a trois moments (bilan initial, bilan inte r-

médiaire a mi-formation, bilan final hors entretien de positionnement).

Le dossier de compétences du stagiaire est constitué au fil de l'année de formation, il commence par
un entretien de positionnement du stagiaire et il regroupe les éléments principaux suivants dont les
détails sont donnés dans le tableau en annexes 1 et en annexe 2 pour le dossier de suivi de lacquisition

des compétences.

- lavis du chef d’établissement qui porte sur lacquisition de certaines compétences liées a la

pratique du métier et sur son insertion dans l'établissement,
- lavis de Uinspection en tant que représentant de U'employeur.

- lavis de U'IUFM qui valide la maitrise des dix compétences grace au dossier d’évaluation spé-
cifique de la formation ainsi que les différents rapports de visite et de tuteur. Le paragraphe «
Dispositifs du plan de formation » précise les points et dispositifs d"évaluation : l'idée géné-
rale est de pouvoir observer le degré acquis de maitrise de chaque compétence, de proposer
des remédiations en cours de formation et a des moments clé (au départ a mi-formation, en

fin de formation).
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Annexe 1: Le dossier de compétences
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Annexe 2 : Evaluation des compétences

AVIS SUR LA MAITRISE DES COMPETEMCES ATTENDUE EN FIMN DE FORMATION
PROFEZSIONMELLE INITIALE AMNMEE :

mom du stagiaire : P rénorm :
Discipline :

Spécialité ou option :

Lwcée d affectation :

Classe en responsabilie

CORIPETENCER POSITIGDHMNERENT

a7
“waliclde | waliclée

I. iEliI'ﬂH foraf crmiaira cla |'dtat atela fﬂg o -u'H'1il:||.|-u atranpanalila

1 marbinarla langua fia g ai pa poue anraignar atacm municuar

1 matbinarlan clingipling r atawacirunma bomma aulhi gndrala

4 acnaauoiratinatha an cavwra son amaigimmant

3. argj@aninarla davail clala alana

G. jrranclia ar acmprba la o varnitd clan dld vaa

T oavaluarlan dldvan

A maibinarlan Wakticlagia s cla 'iforaaticon atcla la acmmunmiaation

3. bra waillaran dejuiipa atasapdrara vaa lan pavamts atla o partanaican clal'dacla

| 10, 1 formar atinne s

Ohzervatians quant aux campetences repérdes avec un niveauw de mattrlze Nnsuflsat

rLes dauses & lafgine e cette ddalsion seront expliotées, ainst que (25 stuations adueatves aoncemdes ot les
citt&ie s & waluation non honorés. ..

[ Rernedi=tlan prapazee par l2quipe educative ;

COes proposHans pour rerpEcdler Jux @eunes ou auE nsutisanees seront proposées .. cormpetences 8 arvennr
el annde 5 ou 4, havaue spdeligues | stages a etkeatuer.. .

canchesian ; Pasitlan glahale de IUFR quant & eirtree du staglaire dans 1a fanctlan enselgnante

coornpde ter des Insutisantes relewvées, des sollons de ramédiations qul dolvert e riises en ceuwe parie

staglalre, I'IU Tl statue sur
- U AR SANS rés e
- unAceor rdservd (gondulsant & une Inapection, et ou d roldlgaton d'aculs Mo des cornpetens es

Jugges nsutisantes ...
- une napttacde 313 oncton enselgnants

Signature et visa de la direction
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Annexe 3 : Stages en entreprise et de pratique accompagnée

TYPE | Stage en antreprize Stage de pratique accermpagné
Thé e : Les pdricides de fermaticn en entraprise
Gz jectif : Décevwrir o r#le de fentreprise dans la fermatien des &ldves ot apprentis of les

cutile e suivi des Eldwes lers das périedes de ferrmaticn en
aptreprise stages, piricdes de ferrnaticn anmilia u prefazsiennel, dispesitifs
o' aftarance

Discijalines
[possilales cles

PLF Discipline e 5|Jéciaﬁté + FLF discipline géndrale
PLF Dicipline de spicialitd + PLPF constructicn mécanique

LinGmes ; _ _
Liswl cle Entreprise accueillaint ces &ldves oy Ceantre de fonmaticn o apprentis (GFA],
stage apprentis en fonmaticn Unitd ce fermaticn o apprentis (UFA), cu
toute filidre ce fornation denmnant lisu A
e pariccde de fermaticn en rmilieu
_ prefessicnnel.
Ativités Entretienz avec des &ldwves an Entretiens avec les acteurs zcolaires du

olligatoires ;

Suivi les &ldves an entreprise,
accempagne ment et assistance de ces
acte urs

fermnaticn an entreprise, avec ies
tuteurs en entreprize

Procivcticn Bappord dcri cornprenant compterendu o' entratiens, liste des outils de gestien des

aryalugs [réricies de ferrnaticn en entreprise chservés, prepesiticrs peur MNétablesemeant e
stage en respersabilitd | Exposd,

TYPE Il Stage en entreprise Stage e pratique accempagné

Théme ; La & coyverte professicnnelle

Clajectif ; Participper & la c&couverte professicnnelle des &ldves e treisidme et A la promoeticn
des filidres fecnnelegiques et professisnnelles

Dizcijalines PLF Discipline de spicialitd + Professeur de technelegie au celldge

[possilles cles

lpindmes :

Liav cla Entreprise préte & accueillir une visite Clazze e déceuverte profezzicnnelle

stagje : d'un greupe d'éldves facceptant de Cepticn 3 en treisidme
Celnmuynigquer sur ez pratigues

Ativitas Féaliser un decume nt audiswizuel sur Fréparer une sdquence de ddceuvarts

alaligatoiras

la= praticques prefessicnnelles ey prefezsicnnelle hasde zur le e curnent
crijanisar ume visie d'entreprise pour auclicwizuel rdalisd cu=sur lavigite

flas dldwes (e treisid e, faptreprise arjganisde

Frocucticn

Rapper dorft ot expesé rendant cenpte des activitds réaliedas

avalLbe
T™YPE I Stage en entreprise Stage e pratique accempagné
e
Théme ; Lawxpletaticn pédagegique de pratiques prefessiennelles industrislles
Clajectif ; Elaberer eu adapter des decuments Esus des pratiques professicnnelles
industrielles, les expleiter dans la réalisation d'une séquence aédag egigue
Dizcijalines PLF discipline de spicialits
[possilles cles | PLT discipline t2 chomele gique
lpindmes : Frofesseur de technelegie au cellige
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Liav cle

Entreprise industriglle dams un secteur

Classe ol las decuments Esus du stage

stage : aclaptd & la discipline erseignie el entreprize pewvent #tre expleités,
différente dustage an raspeisabilid
Activites Crhserver et participer aws pratiues Préparaticn d'une sdance

olligat oires

industrielles expleitdas ; daberen
aclapter des decument Esus des
[rratigues chservées (decurme s

te chniques, resseurces multir ddias,
filrn e gestes technigques], réalisation
d'une sdance denseignernent peur la
classe en respers abilitd utilisant les
decumenk

dfenzeignarment utilizant les decurnents
Esus e Fentrarize

Prociuaction Bappod écrit et axpesd rendant cempte des activitds réalisdes
SwalLga

TYPE IV Stage en entreprise Stage e praticue accempagnd

e
Th&me : La ferrnaticn des acdultes
Clajactif : Stirnplicuer cdares la formaticn centinue des acdultes du secteur industriel
Di=cijalines FLF idizcipline de spécialitd
[possililes cles FLT discipline tecimme legigue
lpindmes : _ _
Ligv cla Entreprise industrielle dars unsecteur | GRETA
stagie ; aclaptd A la discipline erseignde, aves
Wi senvice de ferrmaticn inteme

Apctintes Crh=erver et participer aux pratiques de | Clheerver ot padiciper aus fermaticn

alalicy=t oiras

forrnaticn internes & Fentraprise

GRETA

Prociuction
aaluda

Bapport dcrif et axpaszd rendant cermpte des activités réalisées

La mise en ceuvre des stages par binome pluri-filiere peut se faire de deux manieres différentes

par l'association volontaire de deux filieres et lorganisation conjointe des stages par les deux respon-
sables de filiere

par Uinstauration de journées banalisées pour toutes les filieres du CST, pour préparer les stages a
partir d'une « foire aux thémes » avec inscription des stagiaires sur chacun des types présentés ci-

dessus, et organiser les stages de maniere transversale.
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Annexe 4 : évaluation initiale

[.U.F.M. de Créteil
C.S.T. de Saint-Denis  Proposition d’expérimentation a la rentrée 2007  Bilan initial

Le bilan initial a pour but

e d’aider a repérer au plus vite des besoins de chaque stagiaire, en particulier pour ce qui
reléeve des remédiations nécessaires ;
e de permettre de construire le contrat individuel ;

e d’étre le point de départ a partir duquel sera réalisée ['évaluation finale.

Ce bilan initial est conduit au cours des semaines 2 et 3 (3 au 15 septembre] et est exploité au cours

de la semaine 4, afin de permettre la mise en place des contrats individuels avant la fin septembre.

Une partie du bilan est nécessairement transversale et donc commune a toutes les filieres [trois acti-

vités, en gras ci-dessous] ; une autre partie reléve des filieres, comme indiqué dans le tableau

suivant :
SO IS GIE OO O e -0 S valie | PIOEOEORE O Oog tired oo oe mei e dEwaation | Redr A ees
e O Aadan bnial?
| - Elhilgue Lavcite o) QoK ntial, ow Tiansversal
Propiiete ntellectueie o) carnmentaire detexte gaglernent e,
(rhotocopliage, ..o cléclslon e Justiee, eta.
Poncthualte, asslcute Clxservaton du eornparternent de ¢hague staglaie Par fil&re
2 - frangals Langue afte
lehire B) Lecture ndividuelle d'on texte gendial Tiansversal
aongemant Mecdueation gnlssions du prot,
etz ] e e d'une présentaton o3le.
2} Redactlan en une sernalne d'une nate de
e e sythese Indivlduelle surun su)et disziplinane Transwearsal
Catiaport nurmEnue rnpese - wolrcormpétence 53 fllEre
Prasertation de BY en tarnps intd
Langue parie Par fillere
F-hBrhisede | LAacunes reconnues Auta-pos annernent sur les [Acunes connes Par filare
1A aul oles
illse ljalines
4 — Coneewlr &t arganiser Menselgnermeant Eweritualarment, BlIAN de eqaenans e pers annslle Pas e hilan
5 — Organtser e tiawall e 13 alas se irenselgnemeant de chague staglare Birnallse
G — Prendre en cornpate 1A dlverste des alsves (olyets
7 —Evalierles éléves [rrinelpa
9 — TiAwalller en &gulpe et 3wl les paitenales (e |'Annge

24 IUFM de ’'académie de Créteil « Plan de formation des enseignements technologiques et professionnels » ¢ Septembre 2009



(=]

wirnatan’
T —hTIC Pre-requls v C21-1 :
creston de fehlers et Cadre npas e pourla rédaction et e @angerment Transwersal
repetolres ddans v répertolre de CF
utilsation oo texteunr Consttution d'une ceboographle Qrolitage des ens?
navgaton sur itenet sur e sujet e CF allclatian
par e
I0- Se fomner et Perlinence ces lens Fetents 0ans 1@ Dehogiaphie de | waliiamon
Inroer ) [ e
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